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Homenageados por
tempo de empresa

Homenagem pelo tempo de servico prestado as
empresas do Grupo CPFL Energia, como forma de
reconhecimento pela sua dedicacao profissional.

Quem é elegivel ao beneficio?

Colaboradores(as) com 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 € 45
anos completos de servico e que estejam ativos na data da
homenagem.
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Nao sao elegiveis:

Colaboradores(as) afastados(as), exceto aqueles(as) que
estiveram na condicdo de ativo(a) em algum momento do ano
vigente, no periodo de o1 de janeiro até 30 de novembro.

Como é realizado o calculo do tempo de servico?

E considerada a somatéria do tempo de servico em
contrato ininterrupto e com vinculo CLT e estatutario.
Nao serao considerados para calculo os periodos de
estagio, aprendizagem e prestacao de servico por
empresa terceirizada. Caso o colaborador se desligue
por um periodo do Grupo CPFL, este tempo nao sera
considerado na contagem.

Importante: Nao havera homenagem retroativa.

Formas de homenagem

Certificados: todos os elegiveis receberao
certificado de agradecimento. O formato dos
certificados podera ser alterado a cada ano.

Prémios: os homenageados com mais de

20 (vinte) anos de servico serdo presenteados
como forma de reconhecimento e agradecimento.
O formato dos prémios, bem como o momento
de entrega e regras de concessao poderao ser
alterados a cada ano e serao divulgados através
dos canais de comunicacao.

Evento de homenagem
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Homenagem local: o gestor imediato fara

o reconhecimento perante toda equipe de
trabalho, podendo ter a entrega do certificado
e prémios, quando aplicavel, de acordo com a
estratégia definida para o ano.

com mais de 20 (vinte) anos de servico serao
homenageados pelos executivos do grupo CPFL
em evento Institucional. O formato do evento,
tal como as cidades onde se realizara, podera
ser alterado a cada ano e ocorrera conforme
calendario a ser divulgado através dos canais
de comunicacao.

% Homenagem institucional: os colaboradores

A leitura deste material & apenas uma referéncia. Para outras
informac0es consultar a norma 15247 desse beneficio.



