
Extensão das licenças parentais

Empresa Cidadã

A legislação prevê a licença maternidade de 120 dias e paternidade de 5 dias, 
mas como nós somos uma Empresa Cidadã, você pode optar pela extensão de 
60 dias ou 15, respectivamente. Para isso, é preciso que você sinalize qual 
licença prefere.

Se o acordo coletivo da sua empresa prevê mais dias de licença paternidade, 
você terá os dias descritos no acordo + 15 dias, caso opte pela extensão.
A extensão se aplica a todos os(as) colaboradores(as) que virem a gerar/adotar 
um(a) �lho(a), podendo realizar a solicitação a partir de 01/08/2022 (data de 
adesão das empresas do Grupo CPFL), nos seguintes casos:

• Relações homoafetivas: para pares do mesmo gênero, a interpretação da 
legislação é a mesma para as relações heteroafetivas, estendendo os mesmos 
direitos.

 a. Em caso de união entre mulheres, haverá a concessão da Licença 
Maternidade à gestante e Licença Paternidade à companheira.
 b. Em caso de união entre homens, o casal poderá optar por quem usufruirá 
da Licença Maternidade e Licença Paternidade.

• Relações heteroafetivas: haverá a concessão da Licença Maternidade à 
gestante e Licença Paternidade ao companheiro.

• Adotantes/guardiães: �ca à critério dos pais/mães/guardiões decidir qual 
modalidade de licença cada um(a) irá usufruir, desde que uma pessoa utilize a 
licença de 180 dias e outra a de 20 dias.

• Mães/Pais solos: Em caso de guarda unilateral por motivo de produção 
independente, adoção ou guarda judicial para �ns de adoção ou em caso de 
falecimento do (a) companheiro (a), será aplicado o direito à Licença 
Maternidade ao(à) requerente.

Como solicitar?

Caso opte pela extensão, solicite o quanto antes, podendo ser realizado no 
momento que descobrir a gravidez. Os prazos são de até 30 dias após a data 
dos documentos de guarda/adoção para licença maternidade e até 2 dias para 
paternidade para essa solicitação, então recomendamos que não deixe para 
última hora, evitando transtornos. Fique atento(a), para fazer a solicitação da 
extensão, pois para a licença paternidade você precisará ter em mãos o 
certi�cado do Curso de Paternidade Responsável. Então se antecipe e faça o 
quanto antes e guarde seu certi�cado digital. Além de aprender mais um pouco 
sobre a jornada parental, você já �ca preparado(a) para sua solicitação de 
extensão a licença. Caso não saiba onde fazer, recomendamos o curso do 
Ministério da Saúde (clique aqui para acessar).

Qualquer colega ativo pode abrir este chamado por você, só é necessário à sua 
assinatura no Requerimento de Extensão para formalização do pedido.

https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=67

